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STATUT

Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Wiskitkach jest publiczng szkotg podstawowa.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wiskitkach.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Wiskitkach, ul. Plac Wolnosci 34.

el

Szkota miesci si¢ w dwoch budynkach:
1) Wiskitki, ul. Plac Wolnosci 34; (budynek A)
2) Wiskitki, ul. Ko$ciuszki 25.  (budynek B)

(9]

Szkota nosi imi¢ Marii Kownackie;.

6. Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wiskitkach 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

~

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wiskitki z siedzibg w Wiskitkach, ul. Kosciuszki 1.

*®

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Os$wiaty
z siedzibg w Warszawie, ul. Al. Jerozolimskie 32.

9. Szkota posiada strong internetowa: spwiskitki.pl.

10. Szkota posiada logo.

§2
1. Szkota prowadzi:
1) oddziaty przedszkolne;
2) klasy I-1II;
3) klasy IV-VIII;
4) oddziaty gimnazjalne:

a) uczniowie oddzialéw gimnazjalnych w ostatnim roku nauki przystepuja
obowigzkowo do egzaminu gimnazjalnego,

b) proces ksztatcenia, wychowania 1 opieki odbywa si¢ w oparciu o ustawe o systemie
o$wiaty z dn. 7 wrze$nia 1991 r. i rozporzadzenia wydane na jej podstawie.

2. W ostatnim roku nauki w szkole uczniowie przystepuja do egzaminu o$mioklasisty.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Kownackiej w Wiskitkach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Marii Kownackiej
w Wiskitkach;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez ksztatcaca sie¢ w Szkole Podstawowej
w Wiskitkach;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Wiskitkach;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wiskitki.

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§5
Cele i zadania realizowane sg w szczegdlnos$ci poprzez wypelnianie tresci zawartych w:

1) szkolnym zestawie programow nauczania, ktory obejmuje caty dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) programie wychowawczo-profilaktycznym obejmujacym:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do calej spotecznosci
szkolnej w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb.

§6
1. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.

1) Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie¢,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2) W ramach zadan dzialalno$ci edukacyjnej wychowanie przedszkolne realizuje:



a)

b)

g)

h)

)

k)

D

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwoj wrazliwos$ci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordéw swojej pracy,

wspoéldziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodilo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

m) kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych

do poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

systematyczne uzupelnianie za zgoda rodzicow realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,



0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

p) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

q) stwarzanie mozliwosci podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz
obrzedach religijnych, swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych
oraz religijnych nie naruszajacych dobra innych o0so6b oraz wpajanie zasad
tolerancji dla odmiennosci narodowe;j i religijne;j,

2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia. Zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspOtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j i regionalnej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godno$ci innych
0s0b;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego  myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $§wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Szkotla realizuje swoje cele 1 zadania w szczegolnosci poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie

dalszego ksztatcenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami uczniow;

2) rozwijanie poznawczych mozliwo$ci ucznidbw oraz rozwijanie 1 przeksztalcanie

spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma;



3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

umacnianie wiary dziecka we wilasne sitly i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow;

poznawanie cech wilasnej osobowosci i us§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci a takze
ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych
a takze rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego i przyrodniczego;

ksztaltowanie zainteresowan wiasnym regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciala oraz promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow
higieny osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowe;;

ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

10)rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich

wlasciwego stosunku;

11)tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

12)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

13)uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych

w relacjach miedzyludzkich;

14)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wilasciwych wzorcow zycia

rodzinnego.

§7
Realizacja celow i1 zadan szkoty odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez nastepujace dziatania:
prowadzenie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢  dodatkowych

1))

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

uwzgledniajacych  potrzeby i zainteresowania uczniéw, zaje¢  dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych;

pracg nauczycieli, pedagoga i psychologa szkolnego;

organizowanie uroczystosci o charakterze patriotycznym, kulturalnym i artystycznym,;
organizacj¢ wycieczek 1 imprez;

organizacj¢ zaj¢¢ religii/etyki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie organizacji nauki
religii;

organizowanie, w miar¢ potrzeb, nauczania indywidualnego i indywidualnego toku

nauczania;

udziat uczniow w kotach zainteresowan oraz pracach w organizacjach i stowarzyszeniach
dziatajacych na terenie szkoty;

nieodptatne udostepnianie podrecznikéw, materialdéw ¢wiczeniowych i edukacyjnych;



9)

wspolprace z:
a) rodzicami,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz poradniami specjalistycznymi
$wiadczacymi pomoc uczniom i ich rodzicom,

c) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz mlodziezy i rodziny,

d) lokalnym samorzadem:;

10) udzial ucznidéw oddziatéw gimnazjalnych w projekcie edukacyjnym.

Rozdzial 111

Bezpieczenstwo i opieka

§8

W szkole obowiazuja procedury i zasady postepowania.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do szkoty
do momentu opuszczenia jej muréw, w szczegolnosci poprzez:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoly, ktorzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek naruszenie
bezpieczenstwa ucznia, wdrazajgc procedury dziatan i stosujac ustalenia przyjete w szkole;

organizowanie przed lekcjami, po lekcjach i w czasie przerw miedzylekcyjnych dyzurow
nauczycielskich na korytarzach zgodnie z regulaminem pelnienia dyzuréw oraz wg grafiku
zatwierdzonego przez dyrektora;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajgciach;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

dostosowanie w miar¢ mozliwosci stolikobw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu
szkolnego do wzrostu uczniow;

systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowe;j;

zapewnienie uczniom mozliwosci i warunkow do spozycia positku obiadowego;

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych, planu zaje¢ dodatkowych, planu
dyzuréw 1 zakresu obowigzkoéw poszcezegodlnych pracownikow szkoty;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

10)umozliwienie uczniom spedzania przerw na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to

warunki atmosferyczne;

11)wpisywanie do zeszytu wyj$¢ zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty;



el

12)umozliwienie uczniom dostepu do gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

13)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci 1 statej czystosci,

14)szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
15)opracowanie i wdrozenie procedur i zasad postgpowania w sytuacjach zagrozenia.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wycieczek, wyjazdow na konkursy 1 zajec
organizowanych przez szkote¢ poza jej terenem zgodnie z regulaminem wycieczek.

Szkota zgtasza Policji wyjazdy na wycieczke celem dokonania kontroli technicznej autokaru.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§10

. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada nauczyciel. W szczego6lnych przypadkach

nauczyciel moze zostawi¢ ucznidw pod opieka innego pracownika szkoty.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma obowigzek natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

W sytuacji wejscia do szkoly oséb postronnych pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
dyrektora szkoty lub kieruje te osoby do dyrektora.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

Rozdzial IV

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§11
W szkole udzielana jest bezptatna i dobrowolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz $rodowisku spolecznym poprzez:

1) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;



2)

rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

6. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spolecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

z zaburzen zachowania lub emocji;

ze szczegoOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrdéwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzeniu i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom;

10)wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

11)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;



12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

13)wpieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

14)wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

8. Zadania, o ktérych mowa w ust. 5, sa realizowane przez pedagoga i psychologa szkolnego
we wspotpracy:

1)
2)
3)
4)
S)

z wychowawcami, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

z rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
innymi szkotami i1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest w szczegdlnosci udzielana z inicjatywy:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
poradni specjalistycznych;

pracownika socjalnego;

kuratora sgdowego;

asystenta rodziny;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz dzieci
mtodziezy i rodziny.

10. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zajecia rozwijajace uzdolnienia;
zaje¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia  specjalistyczne:  logopedyczne,  korekcyjno-kompensacyjne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym;

zajecia rozwijajace umiejetnos¢ uczenia sie;

zaje¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowane;j $ciezki ksztatcenia;

porad i konsultacji,

warsztatow.



11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

Dla uczniéw, ktdérzy moga uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje zindywidualizowang
sciezke ksztalcenia zwang dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”.

Zindywidualizowana S$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Uczen objety zindywidualizowang S$ciezka realizuje w szkole programy nauczania
z dostosowaniem metod iform ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia.

Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka podejmujg
dziatania ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania ucznia w szkole.

. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Objecie ucznia zajgciami w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej wymagaja zgody
rodzicow.

§12

. W szkole organizuje si¢ ksztatlcenie, wychowanie i opieke dla uczniow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

Szkota, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, zapewnia
warunki do nauki oraz $rodki dydaktyczne i sprzet specjalistyczny.

Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20. rok zycia.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajg¢cia rewalidacyjne 1 specjalistyczne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje sie
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny zwany dalej ,,programem IPET”, dostosowany
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.



8. Program opracowuje zespol, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem. Praca
zespotu kieruje wychowawca klasy.

9. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzej niz na etap edukacyjny.

10. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocen¢ efektywnos$ci programu oraz w miarg
potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

12. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowywaniu
1 modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny.

13. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:
1) wielospecjalistycznej oceny;

2) Programu IPET.

Rozdzial V
Organy szkoly i ich kompetencje

§13
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora jest:

1) Organ prowadzacy szkote

2) Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§14

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej w szczegdlnosci jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;



3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji;

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za witasciwg organizacje i przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki
szkolnej;

8) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

10) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spelniania;

11) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajagce w obwodzie
szkoty podstawowej;

12) dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania, podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych
oraz ¢wiczeniowych;

13) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

14) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

15) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

17)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatoéw
tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

18) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

4. Dyrektor jako kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;



2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych;

5) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

6) zapewnienia, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienia bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
8) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenia w pelieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postegpowania dyscyplinarnego;

10) wspotdziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych;

11) administrowania zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje ogloszenia lub zarzadzenia. Ogloszenia umieszcza si¢ w zeszycie ogloszen,
zarzadzenia podlegaja ogloszeniu na tablicy ogloszen dyrektora.

§ 15

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej zadan statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki i profilaktyki. Rade
pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i dyrektor szkoty jako
jej przewodniczacy.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego, z inicjatywy przewodniczacego rady albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw;



3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosil;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

8. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i je uchwala.

10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkol¢ o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Osoby bioragce udziat w zebraniach rady sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogiczne;.

14. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

§16

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.



Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym 1 powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatan wolontariackich zebranych spos$rod pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéob
organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§17

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora jest spolecznym organem wladzy reprezentujacym ogot
rodzicéw uczniéw uczeszczajacych do szkoty.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktory okresla szczegdtowe zasady i tryb
dziatania rady.

. Do kompetencji rady rodzicow w szczegdlno$ci nalezy:

1) prezentowanie wobec dyrektora szkoty, nauczycieli, uczniow 1 wtadz o§wiatowych opinii
rodzicow we wszystkich istotnych sprawach szkoty;

2) uchwalanie W porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;



4) organizowanie i rozwijanie wspotpracy rodzicow z dyrekcja szkoly, rada pedagogiczng,
samorzgdem uczniowskim, wtadzami o§wiatowymi, samorzagdowymi i innymi organami w
celu doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

5) organizowanie réznych form aktywnos$ci rodzicéw wspomagajacych proces nauczania,
wychowania i opieki w szkole i §rodowisku.

4. Rada rodzicéw na wniosek dyrektora szkoty opiniuje dziatalno$¢ w szkole stowarzyszen i innych
organizacji.

5. Rada rodzicoéw uczestniczy w ocenie pracy dyrektora szkoty.

6. Rada rodzicow ma prawo delegowania przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora.

7. Rada rodzicow moze wnioskowac o:
1) oceng pracy nauczyciela;
2) zmian¢ wychowawcy klasy.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin.

9. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§18

Organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji, przyjmujac zasad¢ wspoipracy i1 wspotdzialania w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty, dbajac o biezace informowanie innych o planowanych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Spory powstate miedzy organami szkoly sa rozwigzywane przez dyrektora szkoty w drodze
negocjacji migdzy stronami.

Rozdzial VI
Organizacja pracy szkoly
§19
Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku i trwa do 31 sierpnia roku nastgpnego.

Organizacje roku szkolnego, w szczegdlnosci termin rozpoczynania 1ikonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych i ferii zimowych i letnich, okresla w drodze
rozporzadzenia minister do spraw o$wiaty.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poéirocza. Kazde z nich konczy si¢ klasyfikacja i oceng ucznidéw.
Termin $rédrocznej klasyfikacji uczniéw ustala si¢ do konca stycznia, nie pdzniej jednak, niz na 3 dni
przed terminowym rozpoczeciem ferii zimowych.

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.



5.

10.
11.

12.

13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly ustala si¢
tygodniowy rozktad zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkota pracuje w systemie jednozmianowym, zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢. Klasy I-111
1 oddziaty przedszkolne pracuja w budynku A, klasy IV-VIII i oddziaty gimnazjalne w budynku B.
W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

b) ogoblng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Szkota uzywa dziennikéw dokumentujacych zajecia.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od =zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
oustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoly moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych na te dni
W wyznaczone soboty.

Szkota ma obowiazek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w dniach, o ktéorych mowa
w ust. 11 1 poinformowania rodzicow o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach.

§ 20

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:

1) sale lekcyjne i pracownie z niezbednym wyposazeniem,;
2) hale sportowg i sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;

4) urzadzenia sportowe i rekreacyjne;

5) plac zabaw;

6) biblioteke szkolna;

7) gabinet pielegniarki;

8) swietlice szkolng;

9) szatnig;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;



11)archiwum;

12) odpowiednie pomoce dydaktyczne.

§21

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniéow w oddziale przedszkolnym i oddziale klas I-III powinna wynosi¢ nie wiecej niz 25.

. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkalego w obwodzie tej szkoty, w okresie
od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych do oddziatow klas T - III,
dyrektor po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe 25.

. Na wniosek rady oddzialowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoty
podstawowej moze odstapi¢ od podzialu. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwigkszona
nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I - III szkoly podstawowe] zostanie zwigkszona, w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczb¢ uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

. Po ukonczeniu pierwszego etapu edukacyjnego mozliwy jest podzial na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa. W przypadku oddziatow liczacych
mniej ucznidw podziatu na grupy mozna dokonywacé za zgoda organu prowadzacego szkotg.

Oddziat klasowy nalezy podzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykoéw obcych (grupa moze liczy¢ do 24 uczniow);
2) wychowania fizycznego (grupa moze liczy¢ od 12 do 26 ucznidéw);

3) informatyki (jeden uczen przy jednym stanowisku).

§ 22

1. W oddziatach przedszkolnych zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 23

1. W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6 letniego
do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;”.



§24

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;

2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

. Podstawowa jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc og6élny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Przerwy sg 5,10, 15 minutowe.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25

. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota moze organizowac zajecia dodatkowe.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone we wspolpracy z instytucjami i1 organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrekcje szkoty.

. Udzial w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i nie moze kolidowa¢ z obowigzkowymi
zajeciami szkolnymi.

§27

. Religia 1 etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z zaje¢ objeci sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.



. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne,
a zajecia organizuje si¢ w oparciu o programy nauczania dopuszczone do uzytku w danej szkole.

. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikow
ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

. Nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii sg zwolnieni z zaje¢ szkolnych w celu odbycia
trzydniowych rekolekcji wielkopostnych zgodnie z ustaleniami podjetymi przez dyrektora szkoty
W porozumieniu z proboszczem miejscowej parafii.

. W trakcie trwania rekolekcji, w szkole organizuje si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty.

§ 28

. Dla wszystkich uczniow, po pierwszym etapie edukacyjnym, organizowane sg zaje¢cia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgltosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§29
. Do szkoty uczeszczaja uczniowie, ktérzy sg dowozeni autobusem szkolnym.

. Nad bezpieczenstwem uczniéw w autobusach szkolnych w drodze do i ze szkoly czuwaja
opiekunowie, zgodnie z przydzielonym harmonogramem dowozenia.

. Uczniowie klas I - III oraz dzieci z oddzialow przedszkolnych do i z przystanku docelowego
sg przyprowadzane i1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby wskazane
na pismie w druku o$wiadczenia.

§30

. Dla uczniow, ktoérzy muszg dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw,
organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki
w szkole, organizuje si¢ zajecia Swietlicowe.



. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezg:

1) tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;
4) tworzenie warunkow do $wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnos$ci spotecznej i osobowosci dziecka.

3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Na zajgciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wigcej niz
25 ucznidow.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi dyrektor szkoly, na podstawie karty zgloszenia dziecka
do swietlicy, ktorag wypelniaja rodzice, zgodnie z obowigzujacym regulaminem przyje¢ dzieci
do $wietlicy.

. Pracg $wietlicy szkolnej kieruje nauczyciel — wychowawca $wietlicy.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31
Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci potrzebujacych.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

§ 32

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w peknieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatlceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos$ci o wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.);



2) gromadzenie 1 udostgpnianie podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych;

3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;
4) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde 1 pickno zawarte w tresci
ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaj¢¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z uczniami, nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoly, rodzicami, innymi bibliotekami.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor,
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajgc.

. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni oraz
inne osoby za zgoda dyrektora.

. W szczegolnych przypadkach pomieszczenie biblioteki szkolnej mozna wykorzystywac
do organizacji zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Dziatalnos$cig biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel-bibliotekarz.

§33

. Wolontariat to bezplatna, dobrowolna i $wiadoma dziatalno$¢ wykraczajaca poza relacje
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

. Wolontariusz Szkolnego Kota Wolontariatu dziata na zasadach wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu powstalo z inicjatywy nauczycieli i uczniow. Dzialalno$¢ kota
ukierunkowana jest na pomoc osobom i instytucjom potrzebujacym.

Szkolne Koto Wolontariatu jest grupa dziatajaca bezplatnie i otwarta na wszystkie osoby
wyrazajace che¢ pomocy innym.

. Nadzér nad Szkolnym Kotem Wolontariatu sprawuje dyrektor szkoty.
. Opieke nad kotem sprawuje nauczyciel - koordynator, ktory nadzoruje ich prace.

. Wolontariuszem Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ kazda osoba wyrazajagca cheé
wolontariackiej pomocy osobom 1 instytucjom potrzebujacym.

. Uczen niepelnoletni moze przystapi¢ do kota za zgoda rodzica.

. Wolontariusz ma prawo do:

1) wptywania na dziatania kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow;
2) wypowiedzenia cztonkostwa w kole w dowolnym czasie;

3) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu.



10. Wolontariusz ma obowigzek:

11.

12.

13.
14.

1)
2)
3)

uczestnictwa w warsztatach 1 spotkaniach organizowanych przez koordynatorow;
aktywnego angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem;

wywigzywania si¢ z podjetych obowigzkoéw najlepiej jak potrafi.

Zadania koordynatorow:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

planowanie rodzaju dziatalnosci i harmonogramu pracy ucznidéw - wolontariuszy;

nawigzywanie kontaktu i wspOlpracy z osobami oraz z instytucjami potrzebujacymi

wolontariackiego wsparcia;

ustalanie terminow spotkan wolontariuszy;
reprezentowanie wolontariuszy;
przyjmowanie i odwolywanie cztonkéw kota;

monitorowanie dziatan ucznidéw i dobieranie zadan.

Cele i sposoby dziatania:

1)

2)
3)
4)

rozwijanie ws$rod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwo$ci na potrzeby
zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresownosci,

wlaczanie ucznidow w dziatalnos¢ wolontariacka na rzecz potrzebujacych;

wspieranie inicjatyw uczniow na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

prowadzenie szkolen 1 warsztatow dla czlonkdéw oraz dbanie o ich nieustanny rozwoj.

Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkanie podsumowujaco - nagradzajace.

Formami dziatania kota mogg by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10) pamig¢ o patronie szkoty -porzadkowanie terenu przy obelisku,

udziat w akcjach charytatywnych;

pomoc kolezenska w nauce;

pomoc w zajeciach §wietlicowych;

praca na rzecz bezdomnych zwierzat;

dokarmianie dzikich zwierzat;

udziat w wydarzeniach kulturalnych,;

pomoc przy chorym, wspdlne spedzanie czasu,

pomoc w obstudze imprez okoliczno$ciowych przez szkote;

porzadkowanie mogit na miejscowym cmentarzu;

1 zniczy;,

11) promocje wolontariatu w lokalnym srodowisku;

innych,

przynoszenie kwiatow

12) dziatalno$¢ w kazdym miejscu, gdzie wolontariusz moze nieS¢ pomoc, w zalezno$ci

od potrzeb srodowiska szkolnego i lokalnego.



15. Nagradzanie wolontariuszy:

1) pochwata ustna lub pisemna koordynatora, wychowawcy, wicedyrektora, dyrektora szkoty.

2) list gratulacyjny do rodzicéw.

16. Wolontariusze aktywnie wspotpracujg z samorzadem uczniowskim.

1.

§34

Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze
gromadzenie, aktualizacja, udostgpnianie informacji edukacyjnych izawodowych oraz
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkét ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodow;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1iich
rodzicom;

7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i1 przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

8) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych szkoty;
9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium o$wiaty, urz¢gdem pracy, centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi itp.;

11) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa
zawodowego.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy klasy, jak roéwniez w formie zaj¢¢ zorganizowanych ze specjalistami, zaje¢é
warsztatowych, spotkan z rodzicami oraz przez udziat w spotkaniach 1 wyjsciach do szkot
ponadpodstawowych.

§ 35

. W szkole dziataja zespoty oddziatowe, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia

dydaktyczne w danym oddziale.
Pracg zespotu kieruje wychowawca klasy, ktory jest przewodniczacym.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:



1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programow, rozkladow nauczania 1 strategii pracy z uczniem
z uwzglednieniem korelacji  treSci  edukacyjnych oraz predyspozycji 1 mozliwo$ci
edukacyjnych uczniow;

3) omawianie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez i wycieczek na dany rok szkolny w terminie do 15 wrze$nia.

§ 36

. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora na wniosek zespotu.
. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§37

. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze szkoty.

. W sktad zespotéw wchodza:

1) wychowawcy oddziatow przedszkolnych i klas I — III oraz w miarg potrzeb inni nauczyciele;
2) wychowawcy klas IV — VII oraz w miar¢ potrzeb inni nauczyciele;

3) wychowawcy oddziatéw gimnazjalnych odpowiednich klas oraz w miarg potrzeb inni
nauczyciele.

3. W spotkaniu zespolu wychowawczego bierze udziat psycholog 1 pedagog szkolny.

. Praca zespotoéw kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoty.

5. Do zadan zespotow wychowawczych szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty.



§38

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych poprzez udzielanie pomocy materialne;.

. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.

Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe]
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkiem pomocy spoteczne;.

. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j;

3) organizowaniu zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
. Zadania wyzej wymienione s3 realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela.

. Pomoc materialna w szkole ma charakter socjalny lub motywacyjny i jest organizowana
W postaci:

1) bezptatnych obiadéw;

2) stypendidow socjalnych;

3) stypendiow za wyniki w nauce i szczegdlne osiggni¢cia;
4) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;;

5) programu ,,Wyprawka szkolna”;

6) innych, w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci.

. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkdw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.



1.

§39

Szkota wspodlpracuje z rodzicami uczniow w zakresie w sprawach ksztalcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Obowigzki szkoty w stosunku do rodzicow:

1)
2)

3)

4)

5)

zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;

informowanie na biezgco o postepach dziecka w nauce i zachowaniu, szukanie przyczyn
trudnosci i stwarzanie mozliwo$ci pomocy;

zapoznanie rodzicOw z przepisami prawa oswiatowego oraz wewngtrznymi dokumentami
i regulaminami szkoty:

a) Statutem szkoty,
b) Programem wychowawczo-profilaktycznym,

c) Szkolnym zestawem programOéw nauczania 1 szkolnym zestawem podrecznikow
1 materialow ¢wiczeniowych;

organizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami, w tym zebran na miesigc przed
$rédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w celu
powiadomienia rodzicow o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych;

powiadomienie rodzicOw o terminie zebran zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu umozliwienia im wzigcia udziatu w pracach zespolu w sprawach
dotyczacych ich dziecka.

Obowigzki rodzicéw wobec szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

dopetienie czynnos$ci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty;
zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka do szkoty;
zainteresowanie postgpami dziecka w nauce i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych 1 innych formach kontaktu z wychowawca,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zebran na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, w celu uzyskania informacji o proponowanych rocznych
1 koncowych ocenach klasyfikacyjnych,

b) stawianie si¢ w szkole na prosb¢ wychowawcy oddzialu, innego nauczyciela, pedagoga,
psychologa, dyrektora szkoty lub innego specjaliste pracujacego w szkole;

informowanie wychowawcy oddzialu o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz o problemach
dziecka, majacych istotny wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole;

pomoc w dziataniach organizacyjnych szkoty- wycieczki, zielone szkoty, spotkania klasowe
itp.;
przedstawianie swoich uwag, zastrzezen, wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty;

wlasciwe ksztaltowanie relacji miedzyludzkich.

Formy wspotpracy rodzicow ze szkola:

1)
2)

udziat w zebraniach informacyjnych;

spotkania z nauczycielami w trakcie dni otwartych;



3) indywidualne kontakty =z wychowawca, nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem
lub psychologiem;

4) dziatalno$¢ rady rodzicow;

5) udzial w uroczystosciach szkolnych;

6) wspoltworzenie programu wychowawczego i profilaktyki.
. Celem wspotdziatania jest:

1) spdjne oddzialtywanie na dzieci i mlodziez przez rodzing i szkole w procesie nauczania,
wychowania 1 opieki, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi;

2) doskonalenie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki w szkole, rodzinie i $§rodowisku;

3) zaznajamianie rodzicow z programem ksztalcenia, wychowania 1 opieki, organizacja
nauczania oraz wynikajacymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow;

4) upowszechnianie wséréd rodzicow wiedzy o wychowaniu 1 funkcjach opiekunczo-
wychowawczych rodziny;

5) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu nauczania, wychowania
1 opieki oraz udzielania w tym zakresie pomocy szkole;

6) tworzenie wilasciwego klimatu spotecznego i warunkow materialnych do funkcjonowania
szkoty.

. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, promowania i klasyfikowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

. Liczbe spotkan informacyjnych, dni otwartych oraz terminy tych spotkan okresla kalendarz roku
szkolnego.

. Wychowawca klasy z wlasnej inicjatywy, po uzyskaniu akceptacji dyrektora, moze zorganizowac
dodatkowe spotkania klasowe z rodzicami.

§ 40

Szkota wspdlpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Zyrardowie oraz innymi
placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom
1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

. Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.



3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dzialalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 41

Szkota wspolpracuje z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym Zespotem
Interdyscyplinarnym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sagdem Rejonowym, policja
oraz innymi instytucjami w realizacji zadan wynikajacych z biezacych potrzeb uczniow.

§ 42

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 43

Szkola moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§44

1. Szkota jest miejscem pracy nauczycieli, pedagoga 1 psychologa szkolnego oraz pracownikow
administracji 1 obstugi zatrudnionych w Zespole Szkolno - Przedszkolnym.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.
3. Pracownikow szkoty obowigzuje regulamin pracy.

4. Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

§ 45

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajagcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;



2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski a takze ustala tresci 1 formy zajgé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $§wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

ksztaltowanie osobowosci ucznia;

systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczg¢szczanie uczniow na zajg¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udzialu w réznych formach

zaj¢¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;



13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspolodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$¢
na terenie klasy 1 szkoty;

14) wywieranie wplywu na wtasciwe zachowanie ucznidow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15)ochrone przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srodrocznych
1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach,
sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy powierzonego swojej
opiece oddziatu;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
1 szkolnych,

20) wspolprace z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do wuzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych,
doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadeg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego w wyniku decyz;ji
dyrektora szkoty.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego, pedagoga, psychologa i klasowej rady rodzicoéw.

Sprawy nierozstrzygnicte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 46

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych obowigzany
jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju a takze dazy¢ do wtasnego rozwoju
osobowego.

. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywaé uczniow w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
1szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztalttowanie u uczniow postaw moralnych



1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i1 zasadami
wspotczesnej dydaktyki,

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto§¢ 1 elastyczno$¢ mys$lenia wynikajagce ze wzbogacania wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladoéw na wspotczesny §wiat 1 zycie;

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwodj zaroOwno uczniow najzdolniejszych jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne;

ukazywa¢ zwigzki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $§wiata przyrodniczego i spolecznego,

rozwija¢ u uczniow wizje doskonalszego §wiata, ukazywa¢ mozliwosci 1 perspektywy;

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne;

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkéw informac;ji;

gromadzi¢ materialy zawierajace innowacje metodyczne 1 ciekawe opracowania
poszczegolnych obszarow pracy szkoty.

. Do obowiagzkow nauczyciela nalezg ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie zaj¢¢ umozliwiajagcych rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan;

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote;
przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczeg6lnych pracowniach;

uzywanie na zajeciach tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

10) wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i innych;

12) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami;

13) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy 1 umiej¢tnosci pedagogicznych;

14) wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone mienie i sprz¢t dydaktyczny;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej szkoty

16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;



4.

17) wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

18) rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawoddéw sportowych
1 innych konkursow;

19) udzielanie rzetelnych informacji o postepach ucznia, jego trudnosciach oraz zachowaniu;

20) wnioskowanie o pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialne;j;

21)wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng dla ucznidow, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja;

22) opracowywanie lub wybor programoéw nauczania z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

2) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace;

3) nagrdd za szczegodlne osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze;
4) oceny swojej pracy;

5) zdobywania stopni awansu zawodowego;

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 47
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie warto$ciowej literatury;

2) zaopatrywanie ksiegozbioru bibliotecznego w nowe pozycje wydawnicze w miar¢ mozliwosci
finansowych;

3) opracowanie 1 udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji uczniom, pracownikom
szkoty i1 rodzicom;

4) wspoldziatanie z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w realizacji programu
nauczania i doskonalenia zawodowego;

5) organizowanie 1 propagowanie czytelnictwa ksigzek i czasopism wsrod dzieci 1 mlodziezy
szkolnej;

6) organizowanie i prowadzenie w bibliotece zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych z zakresu wiedzy
o ksigzce, przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

7) prenumerata, gromadzenie i udostgpnianie czasopism,;

8) zaspokajanie niektorych potrzeb ucznidow w zakresie rozwoju ich uzdolnien, zainteresowan
1 zamitowan oraz pogl¢bianie nawyku czytania i uczenia si¢;

9) przyczynianie si¢ do przygotowania uczniéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym
szkoty 1 srodowiska lokalnego;



10) praca z aktywem bibliotecznym;

11) pomoc w organizowaniu uroczystosci szkolnych;

12) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) konserwacja i segregacja ksiegozbioru;

14) systematyczne doksztalcanie sig;

15) uwzglednianie zmian zapotrzebowanie na informacje i wymogow reformy edukacji;

16) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy (organizacja konkurséw, prelekcji, zajgc

bibliotecznych, spotkan z autorami ksigzek itp.),

17) ksztalcenie kompetencji czytelniczych.

§48

Nauczyciele swietlicy w szczegolnos$ci realizujg nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 49

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;



5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lania mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminacji jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Do zadan nauczyciela doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznawania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief uczniéw;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.



4. Dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym, ktorzy posiadaja orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, zwanego dalej nauczycielem wspomagajacym.

5. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy wspotorganizowanie ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, w tym:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z innymi
nauczycielami, specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan 1 zaje¢ okreslonych
W programie,

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi,

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajgciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow klas,

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,

5) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
iedukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegélnosci zajec
rewalidacyjnych.

§ 50
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez uczniow szkoty co dwa lata w wyniku
demokratycznych wyborow.

3. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

2) zwigkszenie wiedzy prawnej wsrod mlodziezy, rodzicow i nauczycieli.

§51
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego inspektora pracy, ktorego wyznacza dyrektor.
2. Zadaniem spotecznego inspektora pracy jest w szczego6lnosci:
1) przyjmowanie od uczniow i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw szkolnych
tj. nauczycieli, uczniéw 1 wychowankow, rodzicéw, pracownikow szkoty;

3) wspolpracowanie ze $rodowiskiem, w tym z policja, prokuratorem, sadem dla nieletnich
1innymi instytucjami mogacymi pomodc szkole w rozwigzywaniu wystepujacych w niej
problemow.



1.

§ 52

Szkota jest miejscem petnienia obowigzkéw nastepujacych pracownikéw administracji i obstugi
zatrudnionych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wiskitkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sekretarz szkoty;
kierownik hali;
intendent;

konserwator;

pracownik gospodarczy;
wozna szkolna;
sprzataczka;

kucharka;

pomoc kuchenna;

10) opiekun dzieci w czasie dowozow;

11) pracownik zaplecza sportowego.

Do zadan administracji i obstugi w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

rzetelne 1 efektywne wykonywanie polecen przetozonych;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

dbanie o dobro zaktadu pracy i ochrona mienia;

zachowanie tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkody.

3. Uzywanie zgodnie z przeznaczeniem odziezy ochronnej i robocze;.

W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa, pracownicy administracji 1 obstugi
w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wplywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora szkoty lub nauczycieli;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez ich zglaszanie
dyrektorowi lub nauczycielom szkoty;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia ucznidow do szkoty i wychodzenia ze szkoty;
zwracanie szczegolnej uwag na bezpieczenstwo uczniow niepetnosprawnych;

reagowanie na wszelkiego rodzaju nieprawidlowosci w  zakresie prawidlowego
funkcjonowania budynkow, urzadzen oraz terenu wokot szkoly i zglaszanie uwag w tym
zakresie bez zbe¢dnej zwtoki dyrektorowi lub nauczycielom.



Rozdzial VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§ 53

. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono

7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 18 lat.

Na pisemny wniosek rodzicéw, dyrektor moze zezwoli¢ na rozpoczecie nauki w szkole dziecku,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego moze by¢ odroczone,
nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Do szkoty podstawowej przyjmuje si¢:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty uwzgledniajac nastgpujace
kryteria: wolne miejsce w danej klasie, wyniki w nauce 1 zachowaniu, uczg¢szczanie
rodzenstwa do tej szkoty.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, po ukonczeniu 18 roku zycia, gdy nie realizuje

obowiazku szkolnego a jego postawa nie rokuje zmiany. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 54

Prawa ucznia:

1.

Prawo do znajomosci swoich praw:

1) uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja i jakie $rodki moze wykorzystac, gdy
te prawa sg naruszane;

2) na wiladzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania si¢ ze statutem
szkoty;

3) kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

Prawo do nauki:

1) zgodnie z konstytucjag RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki;

2) uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole;
3) uczen ma prawo korzysta¢ ze zbiorow biblioteki szkolnej;

4) uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miar¢ mozliwosci zobowigzana jest
mu to zapewnic;

5) uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j;
6) jesli uczen jest wybitnie zdolny - ma prawo do indywidualnego toku lub programu nauczania;

7) uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci 1 zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.



3. Prawo do wolnosci wyznan i przekonan:

1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen ma prawo do przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

uczen ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, $wiatopogladu,
przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych;

uczen ma prawo do wolno$ci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego rodzice
sprawuja piecze¢ nad korzystaniem z tej wolnosci;

uczen ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow;

uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go do tego
zmusi¢ ani mu tego zakazac.

Prawo do wolno$ci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii:

kazdemu uczniowi przystuguje wolno$¢ wypowiadania pogladow;

poglady 1 opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie mogg miec
wplywu na oceny;
uczen ma prawo, o ile nie narusza to dobra innych osob, do kontrowersyjnych pogladow

1 opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go jednocze$nie od znajomosci
tresci przewidzianych materiatem nauczania;

uczen ma prawo do wypowiadania wtasnych pogladow i opinii o bohaterach historycznych,
literackich itp.;

wolno$¢ wypowiadania pogladow oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o tre$ciach
programowych oraz metodach nauczania;

uczen ma prawo do przedstawienia swojego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniow;

uczniowie majg prawo do przedstawienia dyrektorowi, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
wnioskow 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty;

samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela
podlegajacego ocenie;

uczniowie majg prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

10) uczniowie majg prawo do wyboru opiekuna samorzadu uczniowskiego, szkolnego rzecznika

praw ucznia, swoich przedstawicieli w samorzadzie uczniowskim.

5. Prawo do informacji:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

uczen ma prawo do znajomos$ci programOw nauczania, kryteriOw oceniania i wymagan
edukacyjnych;

uczen ma prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny oraz zapoznania si¢ z kryteriami oceny
zachowania;

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania;
uczen ma prawo pozna¢ zasady odwotania od wystawionej oceny;

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia, trybie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen;

uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;



10.

11.

12.

7) uczen ma dostep do wiedzy o prawach i1 uprawnieniach oraz o procedurach odwotawczych.
Prawo do wolnos$ci od przemocy fizycznej 1 psychicznej

1) uczen ma prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

2) uczen ma prawo do nietykalno$ci osobiste;j;
3) uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci;
4) uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

5) wszelkie kary, jakie stosuje si¢ w szkole, muszg by¢ zapisane w statucie szkoly i nie moga
narusza¢ nietykalno$ci osobistej i godnosci ucznia.

Prawo do ochrony prywatnosci:
1) uczen ma prawo do ochrony tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego;

2) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia znane wychowawcy lub innym
pracownikom szkoty nie moga by¢ ujawnione;

3) publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spolecznej czy osobistej ucznia jest zabronione;
4) uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondenc;ji.
Prawo do ochrony zdrowia:
1) uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki;
2) uczeh ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy, w zwiazku z tym:
a) w ciagu tygodnia mogg odbywac si¢ najwyzej trzy sprawdziany,
b) na ferie $wigteczne 1 ferie zimowe nie zadaje si¢ prac domowych.

Prawo do odpowiedniego standardu zycia: Uczen bedacy w trudnej sytuacji materialnej ma prawo
do otrzymania pomocy materialnej, np. stypendium socjalnego, korzystania z positkoéw
w stotowce szkolne;j.

Prawo swobodnego zrzeszania sig¢:
1) uczen moze naleze¢ do stowarzyszen i organizacji dziatajacych na terenie szkoty;

2) uczen ma prawo wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie klasowym
1 szkolnym:;

3) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng sprawag
ucznia i jego rodzicow.

Prawa proceduralne:

1) uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji organdéw szkoty
lub natozonej kary;

2) uczenh 1 jego rodzice maja prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych
administrowanych przez szkote, w szczego6lnosci wgladu do tresci danych, ich modyfikacji,
poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien wynikajacych z Ustawy o ochronie danych
osobowych.

W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge
w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,



samorzadu uczniowskiego, szkolnego rzecznika praw ucznia lub dyrektora szkoty w terminie nie
pozniej niz 7 dni od zaistniatej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic
powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od wptynigcia skargi.

13. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

§55
1. Uczen jest zobowigzany do:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie:
a) uczen systematycznie uczg¢szcza na zajgcia lekcyjne 1 nie spoznia si¢ na lekcje,

b) uczen nalezycie przygotowuje si¢ do zaje¢ i aktywnie w nich uczestniczy: posiada komplet
podrecznikéw do danego przedmiotu, zeszyty, przybory szkolne, niezbedne pomoce
1 korzysta z nich w trakcie lekcji, posiada 1 przynosi na zajecia wychowania fizycznego
odpowiedni strdj sportowy, przygotowuje si¢ do zaj¢¢, odrabia zadania domowe, pracuje
nad wzbogacaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, wykonuje polecenia nauczyciela
prowadzacego lekcje, stosuje si¢ do jego wskazan i zalecen (rozwigzuje zadania,
¢wiczenia, robi notatki), aktywnie uczestniczy w pracy grupowej, pelnigc w niej
powierzong role, dokonuje samokontroli i samooceny swojej pracy,

c) uczen nie zakloca przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie: bez wyraznej potrzeby
nie wstaje z fawki i nie przemieszcza si¢ po klasie, nie zasmieca sali, nie opuszcza sali
lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela, kazdorazowo stosuje si¢ do polecen nauczyciela,
reaguje pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie prowadzi glosSnych rozméw
z kolegami 1 kolezankami, na zajeciach nie je, nie pije nie zuje gumy, nie uzywa
niestosownego stownictwa i wulgaryzmoéw, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych
przedmiotow,

2) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniow:

a) uczen zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw z nalezytym
szacunkiem, nie uzywa wulgarnych slow, nie jest arogancki,

b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

c) w stosunku do kolegéw i kolezanek: nie ubliza, nie zniewaza, nie poniza,
d) reaguje na przejawy brutalnosci,

e) stosuje formy grzecznosciowe,

f) swoja wlasciwa postawg wptywa na zachowanie innych uczniow.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych uczen dostarcza w ciggu dwoéch
tygodni, liczac od pierwszego dnia powrotu do szkoly, w formie pisemnego o$wiadczenia rodzica
lub zwolnienia lekarskiego; w przeciwnym wypadku godziny nieobecne sg nieusprawiedliwione.

1) Obecnos¢ ucznia na zajgciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odnotowuje si¢ pozostawiajac
pustg rubryke.

2) Nieobecnosci ucznia w dziennikach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych zaznaczane sg
pionowa kreska. |



3) Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w dziennikach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych
zaznacza si¢ poprzez postawienie poziomej kreski na kresce pionowej oznaczajacej
nieobecnos¢.+

4) Spoznienia ucznidw na zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych zaznacza si¢ pionowa
kreska otoczong kotkiem. @

3. Przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

1.

1)

2)

3)

4)

5)

codzienny strdj szkolny powinien by¢:
a) czysty, schludny, estetyczny,
b) stosowny - nie moze odstania¢ brzucha, dekoltu, plecéw, gérnej czgsci ud;

c) strdj codzienny: bluzy, bluzki lub T-shirty bez btyszczacych dodatkéw, nie mogg zawierac
niestosownych nadrukéw, wulgaryzméw i niczego, co obrazatoby innych;

stroj galowy:

a) biata bluzka lub biala koszula,

b) czarne/granatowe spodnie - chlopcy, czarna/granatowa spodnica — dziewczgta;
wlosy:

a) fryzury uczniow musza odpowiada¢ zasadom higieny (czyste, niefarbowane, nie moga
przeszkadza¢ podczas pisania, czytania oraz zaj¢¢ sportowych - powinny by¢ odpowiednio
spiete);

ozdoby:

a) w szkole uczniowie nie noszg bizuterii (dopuszczalny jest tancuszek lub medalik, mate
kolezyki tylko w uszach),

b) uczniowie nie malujg paznokci 1 nie robig makijazu,

C) uczniowie nie maj3 tatuazy,

d) zabrania si¢ na terenie szkoty noszenia na gtowach kapturéw lub innych nakry¢ glowy;
obuwie:

a) uczniowie codziennie zmieniajg obuwie na terenie szkoty,

b) obowigzuje obuwie na nierysujacych podeszwach,

c) obowigzkiem ucznia jest dopilnowaé, aby obuwie miato zawigzane sznurowadla.

§56

Uczniowi na terenie szkoty oraz podczas wycieczek, imprez 1 festynow szkolnych
organizowanych przez szkote nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)

wchodzi¢ w konflikt z prawem;

uzywac sily, uczestniczy¢ w bojkach;

uczestniczy¢ w aktach wandalizmu, celowo niszczy¢ mienie szkolne lub 0sob trzecich;
kras¢, wymuszac;

wulgarnie, arogancko odnosi¢ si¢ do innych;



6) falszowac dokumenty;

7) pali¢ papierosoOw oraz wnosi¢ i ich rozprowadzac;

8) pi¢ alkoholu oraz wnosi¢ i go rozprowadzac;

9) uzywac i1 rozprowadza¢ narkotykéw oraz innych $§rodkéw odurzajacych;

10) posiada¢ przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§57

. Uczniowie dojezdzajacy po wyjsciu z autobusu szkolnego bezposrednio udajg si¢ do budynku
szkolnego, a po skonczonych zajeciach uczniowie oczekujacy na odjazd autobusu przebywaja
w szkole pod opieka nauczyciela chyba, ze rodzic zdecyduje inaczej, wypelniajac stosowne
o$wiadczenie.

. W trakcie zaje¢ 1 przerw uczen nie moze samowolnie opuszczac terenu szkoty.

. W przypadku samowolnego opuszczenia terenu szkoty, szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo
ucznia.

§ 58

. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasng
odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

. Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innego
sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub wyciszone 1 schowane). Zakaz
ten dotyczy roéwniez wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote.

. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda opiekuna. Pelng odpowiedzialno$¢ za sprzet ponosza
rodzice ucznia.

. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie czastkowej nieodpowiedniej oceny
z zachowania.

§59

. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;

2) pracg na rzecz szkoty;

3) wzorowg postawe;

4) wybitne osiggni¢cia;



5) wzorowg frekwencje;
6) dzielno$¢ i odwage.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicodw, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwate wychowawcy klasy;

2) pochwate dyrektora szkoly wobec calej spolecznosci szkolnej;
3) list pochwalny skierowany do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagrode rzeczowa;

6) wytypowanie do uczestnictwa w wycieczce lub innej imprezie organizowanej
dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

7) przyznanie odznak i tytutow.

. Udzial i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp.
odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.

. Rodzice ucznia mogg wnies¢ pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty
w ciggu 3 dni od otrzymania nagrody przez ucznia.

. Odwotanie od przyznanej nagrody rozpatruje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow ucznia
w ciggu 14 dni.

§ 60

. Zanieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze zosta¢ ukarany.

. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia postanowien statutu przez ucznia:
1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu, wychowawcy;

2) upomnienie pisemne nauczyciela przedmiotu, wychowawcy;

3) rozmowa dyscyplinujaca z pedagogiem / psychologiem szkolnym:;

4) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty;

5) rozmowa z dyrektorem szkoty, w obecno$ci rodzicow ucznia i pedagoga lub psychologa
szkolnego;

6) zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;

7) odsunigcie od wycieczki lub innej imprezy szkolnej;

8) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

9) obnizanie oceny zachowania o jeden stopien, az do oceny nagannej;

10) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy, czasowe lub na state decyzja rady pedagogiczne;;

11) odpowiedzialno$¢ materialna rodzicOw za zniszczone mienie stanowigce wlasnos$¢ zespotu lub
0s6b uczacych si¢ czy pracujacych na terenie zespotu.



A

Dyrektor moze réwniez wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty danego typu za szczegdlne naruszenie szkolnych obowigzkow, jesli:

1) wobec ucznia wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywan wychowawczych i nie daly
one rezultatu;

2) uczen ten ma demoralizujacy wptyw na innych uczniéw i nie poddaje si¢ prowadzonym wobec
niego oddzialywaniom wychowawczym.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego czynu. Nie moga by¢ stosowane kary
naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.

O zastosowaniu kary wobec ucznia szkola ma obowigzek powiadomié¢ jego rodzicow w ciagu
3 dni od daty ztozenia wniosku w formie pisemne;.

Rodzice ucznia majg prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 7 dni od daty otrzymania
powiadomienia do dyrektora szkoty.

Odwotanie od kary rozpatruje dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia w ciggu 14 dni.

W przypadku naprawienia szkody, zrehabilitowania si¢, dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej moze anulowac kar¢ wymierzong uczniowi.

Tryb postgpowania, o ktorym jest mowa w pkt.2., moze by¢ przyspieszony, jesli pedagog szkolny
1 wychowawca klasy, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, uznaja, Zze wyczerpane zostaty
wszystkie srodki zaradcze wobec ucznia, a uczen nie wykazuje checi poprawy.

Rozdzial IX

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 61

. W szkole utworzone s3 oddziaty przedszkolne, w ktérych ksztalcenie i wychowanie

zorganizowane jest odmiennie, niz w oddzialach szkoty, na zasadach okreslonych dla oddzialow
przedszkolnych.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25 0sob.
Obowiazkowi przygotowania przedszkolnego podlegaja dzieci 6-letnie.
Na wniosek rodzica do oddzialu przedszkolnego dopuszcza si¢ przyjecie dziecka S-letniego.

Czas zaj¢¢, w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa w oddziale przedszkolnym
wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora na wniosek
rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dziecka oraz
oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozktad dnia obejmuje zabaweg, zajecia dydaktyczne, zajecia na §wiezym powietrzu,
zajecia wg uznania nauczyciela wynikajace z potrzeb dzieci.



8. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ nauke:

10.

1)
2)

religii w wymiarze 2 x 30 minut tygodniowo;

jezyka obcego nowozytnego w wymiarze 2x 30 minut.

Organizacj¢ wychowania przedszkolnego okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajgcia prowadzone w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego.

§ 62

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekufcza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest

na podstawie wybranego przez nauczyciela wychowawce¢ programu wychowania przedszkolnego.

Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji wspomaganie
indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie procesOw rozwojowych i1 optymalng
aktywizacje wychowankow;

podejmowanie spojnych oddziatywan wychowawczych w celu systematycznego informowania
rodzicéw dziecka o zadaniach wychowawczych, sukcesach i trudnos$ciach ich dzieci;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach 1 zabawach;

analiza gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole;
prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicdw 1 nauczycieli;

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz statg wspotprace z rodzicami 1 opiekunami dziecka;
kierowanie uczeniem si¢ dzieci w réznych sytuacjach i okolicznosciach;

ochrona i poszanowanie godnosci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie

poprzez indywidualne podejscie do kazdego dziecka zuwzglednieniem jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

10) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy.

§ 63

Priorytetowym zadaniem oddziatu przedszkolnego jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci:

1)
2)

3)
4)

nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci;

przez caly dzien pobytu w oddziale przedszkolnym i poza terenem dzieci w grupie sg pod
opieka nauczyciela, ktory organizuje im =zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie
z programem i planem zaj¢¢;

stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

nauczyciel opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela;



5)

6)

7)

nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
pomoc ta jest niezb¢dna, zawiadomienie rodzicéw dziecka o zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (temperatura, zle samopoczucie, zachowanie budzace nasze zastrzezenia),
awrazie wypadku postepowanie zgodnie z ,procedura powypadkowa” regulowang
odrebnymi przepisami, uchwalong przez rade pedagogiczna,

przy organizacji zaj¢¢, wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki
okresla procedura organizacji wycieczek.

§ 64

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatow przedszkolnych:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

rodzice przyprowadzaja dziecko bezposrednio do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

niedozwolone jest zostawianie dzieci przez ich rodzicéw przed szkota, w szatni lub w innym
miejscu bez opieki;

dzieci odbierane sg bezposrednio przez rodzicOw z miejsca wyznaczonego przez wychowawce
oddziatu;

w przypadku dzieci dowozonych przez autobus szkolny:

a) nad bezpieczenstwem dzieci w autobusach szkolnych w drodze do i ze szkoly czuwaja
opiekunowie, zgodnie z przydzielonym harmonogramem,

b) do iz przystanku docelowego dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw, osoby
petoletnie lub osoby matoletnie, ktére ukonczyty 10 rok zycia wskazane na pismie
w druku oswiadczenia;

dzieci mogg by¢ réwniez odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez rodzicoéw,

osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wpltywem alkoholu, $rodkéw odurzajacych,
szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac
dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadu w tej sprawie.

§ 65

Do podstawowych zadan nauczyciela wychowania przedszkolnego naleza:

1)
2)

3)
4)

planowanie pracy z dzieckiem w oparciu o program nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny, wyniki obserwacji pedagogicznej,

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez pobudzanie proceséw rozwojowych
1 optymalng aktywizacj¢ wychowankow,

analiza gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole,

sprawowanie opieki nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb, mozliwosci rozwojowych
poprzez indywidualizacj¢ oddzialywan oraz stala wspolprace z rodzicami i1 opiekunami
dziecka,



5)

6)

7)

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j,

wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, udzielanie informacji
o dziecku jego zachowaniu i1 rozwoju,

wspotpraca z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami zatrudnionymi
w szkole, specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz pielegniarka szkolna.

§ 66

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

zyczliwego, podmiotowego traktowania;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowaniu wiasnosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w szkole;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw innych;

. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wilasne i kolegdw:

1)
2)

szanowac kolegdow 1 wytwory ich pracy;

nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 67

Nagrody i kary:

1) dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajace postepy w nauce moze by¢ nagrodzone pochwata
lub inng przyjeta forma;

2) za niewlasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wg przyjetych zasad, o zaistnialym

fakcie nauczyciel informuje rodzicow.



§ 68
Wyposazenie dziecka w oddziale przedszkolnym:

1) dziecko powinno przyj$¢ do oddzialu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka
na $wiezym powietrzu;

2) dziecko powinno by¢ wyposazone w wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne
do nosa, wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

Rozdzial X
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 69

1. W szkole wprowadza si¢ szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw
okreslone jako Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow Szkoly Podstawowej im. Marii
Kownackiej w Wiskitkach.

2. Z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania zapoznawani s3g uczniowie na poczatku roku
szkolnego przez wychowawce.

3. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zwane dalej zasadami lub ZWO s3 dostgpne w bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§70

1. Ocenianie szkolnych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatlcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli,
uczniow klasy oraz samego ucznia, stopnia respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez
ucznia poszczegoOlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) ustalanie termindéw klasyfikacji §rédrocznej;

8) przeprowadzenie egzaminoéw klasyfikacyjnych oraz poprawkowych.

§71

Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg uczniom i rodzicom ZWO.

2. Uczniowie i1 rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z zapisami ZWO wilasnor¢gcznym podpisem

1.

na odpowiednim dokumencie.

. W przypadku nieobecnosci rodzica na pierwszym 1 kolejnym spotkaniu z wychowawca,

wychowawca ma obowigzek wezwaé rodzica pisemnie za potwierdzeniem odbioru celem
przekazania informacji nt. oceniania.

§72

Przedmiotowe Zasady Oceniania okreslaja szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania poszczeg6lnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Dokumenty te sa dostepne do wgladu w bibliotece szkolne;j
oraz na stronie internetowej szkoty.

§73

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiaja uczniom PZO, informujgc
uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych $rodrocznych i1 rocznych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny biezacej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.



2. Informacje sg przekazywane w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie;

2) pisemnej umieszczonej w zeszycie przedmiotowym.

§74

Wychowawca 1 nauczyciel przedmiotu dokumentujg fakt przekazania zasad zapisem w dzienniku
lekcyjnym.

§75
Pomiar osiggni¢¢ ucznia odbywa si¢ za pomocg prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.
Uczen ma obowigzek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
Uczen oceniany jest systematycznie.

Wszystkie oceny musza by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;.

A

Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej z pracy klasowej oraz ocen, ktére wskaze
nauczyciel w PZO.

6. Poprawy dokonuje si¢ w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od daty wpisania oceny
do dziennika. Ocen¢ z poprawy stawia si¢ po uko$niku, wpisanym tuz za otrzymang wczesniej
ocena.

7. Uczeh ma prawo na poczatku zaje¢ zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ zgodnie z zasadami
zawartymi w PZO.

8. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania nie przyshuguje uczniom na zapowiedzianych lekcjach
powtorzeniowych, pracach klasowych, sprawdzianach z przeczytanych lektur. Od zasady tej sg
mozliwe odstgpstwa w nieprzewidzianych zdarzeniach losowych.

9. Ochotnik nie moze dosta¢ oceny niedostatecznej z odpowiedzi,
10. Niesamodzielna praca moze skutkowa¢ oceng niedostateczna,
11. Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ pracg¢ domowg w dowolnym terminie

12. Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materiatu w terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu.

13. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Informacje o ocenach mozna uzyska¢ u nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy, pedagoga lub dyrektora.

14. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach osobom nieuprawnionym.
15. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie lub pisemnie uzasadnia oceng.

16. Zasady poprawiania oceny negatywnej okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.



§76

. W klasach I — III ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace klasowe obejmujace tresci
catego dziatu, testy, kartkowki, prace domowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,
sprawdziany, czytanie, wypowiedzi ustne, prace w zespole, testy sprawnosciowe, prace plastyczne
1 techniczne oraz dziatalno$¢ muzyczna.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, edukacji technicznej, edukacji plastycznej
1 edukacji muzycznej nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Czestotliwo$¢ sprawdziandw ustala nauczyciel, dostosowujac ich ilos¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

. Obowiazuja nastepujace formy oceny biezace;j:

1) Celujacy: Uczen celujaco opanowat peten zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci. Posiada wiedze
i umiejetnosci wykraczajace poza podstawe programowa i umie je prezentowac. Potrafi
rozwigzywa¢  wiele  probleméw  praktycznych 1 teoretycznych  nietypowych,
nieprezentowanych na lekcjach. Samodzielnie inicjuje rozwigzania konkretnych probleméw
w czasie lekcji, jak 1 w pracy pozalekcyjnej. Aktywnie bierze udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych, wykazuje postawe tworcza lub szczegdlne umiejetnosci.

2) Bardzo dobry: Uczen bardzo dobrze opanowat pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej. Biegle postuguje si¢ zdobytymi na lekcji
wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne. Potrafi prawidlowo zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.

3) Dobry: Uczen dobrze opanowal zdecydowana wickszos¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, ktére pozwalaja mu rozumie¢ wigkszo$¢ tresci
prezentowanych na lekcjach. Dobrze rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Korzysta z poznanych w czasie zaje¢ zrodel informacji, potrafi zastosowaé zdobyta wiedze
w typowych sytuacjach.

4) Dostateczny: Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie
programowej, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela.

5) Dopuszczajacy: Uczen stabo opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, nie jest w stanie samodzielnie rozwigza¢ wigkszosci zadan o elementarnym
stopniu trudnos$ci. Pracuje przy pomocy nauczyciela, zwykle korzysta z jego uwag i rad.
Posiada powazne braki w wiedzy, ktore jednak mozna nadrobi¢.

6) Niedostateczny: Uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, niezbednych do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie. Nie potrafi
rozwigzywac prostych zadan i problemow o elementarnym stopniu trudnosci nawet przy
pomocy nauczyciela.

. Dopuszcza si¢ oceny czastkowe w formie oceny cyfrowej oraz stawianie znakow plus ,,+”
1 minus ,,—”, przy czastkowych ocenach biezacych,

Srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania sa ocenami
opisowymi.



§ 77
W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuje 6-stopniowa skala ocen:

1) oceny zapisywane sg stownie, cyfra lub skrotem:

a) stopien celujacy 6 cel.
b) stopien bardzo dobry 5 bdb.
c) stopien dobry 4 db.
d) stopien dostateczny 3 dst.
e) stopien dopuszczajacy 2 dop.
f) stopien niedostateczny 1 ndst.;

2

2) dopuszcza si¢ stawianie znakéw plus ,,+
biezacych;

i minus ,—", przy czastkowych ocenach

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego;
4) oceny $rodroczne i roczne wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej w petnym brzmieniu;

5) nieobecnosci na sprawdzianach zaznacza si¢ w dzienniku na czerwono skrétem ,,nb”, a po
napisaniu sprawdzianu w Wwyznaczonym terminie wpisuje si¢ ocen¢ poprzedzong
ukos$nikiem;

6) nauczyciel ma mozliwo$¢ stosowania innych form oceniania — np plusy ,,+” i minusy ,,—”,
pochwata ustna, wpis do zeszytu przedmiotowego itp..

§78

Ustala si¢ nastgpujaca procentowg skale wykonanych zadan przy ocenianiu prac pisemnych
w formie cyfrowe;:

1) 6 -100 % oraz zadania wykraczajace poza program danego przedmiotu,
2) 5-91% -100%,

3) 4-76% —90%,

4) 3-51%-75%,

5) 2-31%-50%,

6) 1-0% -30%

§79
1. Zasady przeprowadzania prac klasowych:

1) krotki sprawdzian z trzech ostatnich lekcji zwany kartkbwka moze odby¢ si¢ bez
zapowiedzi;
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1) sprawdzian obejmujacy szerszy zakres wiadomosci winien by¢ poprzedzony
powtorzeniem;

2) nieobecnosci na sprawdzianach zaznacza si¢ w dzienniku skrotem ,,nb”;

3) pisemne prace kontrolne, przewidywane na co najmniej 45 minut, powinny by¢
zapowiedziane tydzien wczesniej i potwierdzone wpisem do dziennika lekcyjnego;

4) w ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace klasowe, za§ w ciaggu
jednego dnia nie wigcej niz jedna;

5) kazda praca musi by¢ sprawdzona 1 oceniona w ciggu 2 tygodni od momentu napisania,
a z jezyka polskiego w ciggu jednego miesigca;

6) w razie nieobecnos$ci nauczyciela powyzszy termin ulega przesunieciu o 1 tydzien od daty
powrotu nauczyciela do pracy;

7) na prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom. Poprawiona i oceniona praca pozostaje w dokumentacji nauczyciela
przedmiotu do konca roku szkolnego;

8) prace pisemne z obowigzkowych przedmiotow edukacyjnych nie moga mie¢ wytacznie
formy testowe;.

2. Na tydzien przed klasyfikacja nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania prac klasowych.

§ 80
Praca z uczniem zdolnym moze mie¢ formy:

1) dostosowania przez nauczyciela planu wynikowego uwzgledniajacego szczegdlne
zdolno$ci ucznia;

2) indywidualnego toku nauki, ktory organizuje si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

3) wystgpowania do roznych instytucji o przyznanie stypendiow naukowych.

§ 81

Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostaniu wymaganiom
edukacyjnym wynikajagcym z podstawy programowe;j.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ PPP
dotyczaca indywidualnego nauczania lub opini¢ dotyczaca zindywidualizowanego rocznego
przygotowania przedszkolnego, lub opini¢ dotyczaca zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, lub opini¢ dotyczaca
zindywidualizowanej §ciezki ksztalcenia dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia
lub opinii.



§ 82

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki/zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii/ orzeczenia z poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego wucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

Uczniowie na wniosek rodzicow s3a zwalniani z egzamindw na podstawie opinii PPP
lub zaswiadczenia lekarskiego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotow.

§ 84

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie lub religii na wniosek
rodzicéw zgodnie z przyjeta procedura.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie nie podlegaja ocenie.

§ 85

Frekwencje klasy, w przypadku, gdy uczen jest zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki/zaje¢ komputerowych oraz zajg¢ wychowania do zycia w rodzinie i religii liczy si¢
na podstawie faktycznej liczby ucznidow uczestniczacych w tych zajgciach.

§ 86

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢
1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje $roédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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11.

klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przeprowadza si¢ ja
w przedostatnim tygodniu drugiego okresu.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w porozumieniu z nauczycielem zatrudnionym w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
klasyfikacj¢ srodroczng lub roczng dokonuje si¢ na podstawie ustalen zawartych w IPET.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ustnie
ucznia, a wychowawca — pisemnie rodzicow o przewidywanych dla niego srodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania dwa tygodnie przed koncem okresu;
o rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania uczen i rodzic otrzymuje
informacje na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogiczne;j.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z procedurami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia zglasza si¢ w ciggu dwdch dni roboczych od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktéorej mowa w ust. 7, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

§ 87

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu



nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w $rodroczu lub catym roku, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawac egzamin
za zgodg rady pedagogiczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty na pisemny
whniosek rodzicow.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) termin egzaminu ustalajg dyrektor i nauczyciele danego przedmiotu, po uzgodnieniu
go z uczniem i jego rodzicami, przy czym egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia zaje¢ rocznych;

2) ustalony zostaje zakres materialu wymaganego na egzaminie;
3) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

4) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél. Pisemna praca ucznia stanowi zatgcznik
do protokotu. Rodzic Iub opiekun prawny ma prawo wgladu do dokumentacji w ciggu jednego
tygodnia w sekretariacie szkoty.

. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,
a zatwierdza dyrektor szkoty.

§ 88

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zaje¢; w przypadku dwoch ocen negatywnych egzamin przeprowadza si¢ na pisemny
wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, wychowania
fizycznego i informatyki ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.



. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSzej.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Pisemna praca ucznia stanowi zalacznik
do protokotu. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo wgladu do dokumentacji w ciggu jednego
tygodnia w sekretariacie szkoty.

§ 89

. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

1) W przypadku ucznia uczgszczajacego na dodatkowe zajecia edukacyjne zarowno z religii,
jak 1 etyki do $redniej ocen rocznych i $rodrocznych wlicza si¢ $Srednig wyliczong z
uzyskanych ocen $rédrocznych i rocznych (zaokraglong do cato$ci) obydwu przedmiotow.

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowg oceng klasyfikacyjna.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz przystapit
do egzaminu gimnazjalnego.

. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa

wust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniag ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.

§90

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.



2. Srédroczng i roczng oceng zachowania okresla si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3.Przyjmuje si¢, ze oceng wyjsciowa z zachowania dla kazdego ucznia jest ocena dobra. Swoim
stosunkiem do obowigzkéw szkolnych, kulturg osobista, postawa i udziatem w zyciu klasy uczen
moze 0s13gna¢ wyzsza badz nizszg od wyjsciowej ocene z zachowania.

4.Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;
2) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow;
3) uwag 0sob ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;
4) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.
5. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Roczna i $rodroczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.



8. Oceny roczne i §rodroczne ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych wyrazonych skrétami: wz,
bdb, db, pop, ndp, nag.

9. Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej
w pelnym brzmieniu, a biezace oceny zachowania w skroconym brzmieniu.

§ 91

1. W klasach I — III podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Przy sporzadzaniu §rodrocznych i rocznych ocen opisowych zachowania wychowawca bierze pod
uwage nastepujace elementy zachowania ucznia:

1) stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

2) podczas przerw zachowuje si¢ stosownie;

3) panuje nad swoimi emocjami takimi jak: gniew, ktotliwos¢, ztos¢, agresja;
4) nie rozmawia na zaj¢ciach;

5) ma potrzebne pomoce;

6) odrabia prace domowe;

7) umie wspotpracowaé z kolegami;

8) stucha innych, nie przerywajac im;

9) jest uprzejmy wobec innych;

10)jest punktualny;

11)bezpiecznie zachowuje si¢ podczas wycieczek;
12)wykazuje zaangazowanie podczas pracy.

3. W celu tatwiejszego informowania rodzicéw 1 ucznidw dotyczacych biezacego oceniania
zachowania ucznia uwzglednia si¢ kryteria:

1) stosowanie si¢ do obowiazkow szkolnych;

2) postawe spoleczng;

3) kulture osobistg ucznia;

4) udziat w zyciu klasy, szkotly i srodowiska.

4. Stosuje si¢ nastepujace kryteria oceny czastkowe;:

1) wzorowe:
a) uczen jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wlasne zainteresowania,
b) wytrwale pokonuje trudnosci,
¢) wzorowo wypetnia przydzielone obowigzki,
d) jest pomocny i zyczliwy w czasie nauki 1 zabawy,
e) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,

f) bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty,



g) nie spoznia si¢ na lekcje,

h) nie stosuje uzywek ani srodkow psychoaktywnych,

1) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty,

j) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji;
2) bardzo dobre:

a) uczen zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,

b) wykazuje wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

¢) umiejetnie wspotdziata w grupie rowiesniczej,

d) jest pomocny, zyczliwy w czasie nauki i zabawy,

e) kulturalnie zachowuje si¢ wobec innych, jest kolezenski,

f) pomaga innym, zyczliwie odnosi si¢ do innych,

g) bierze aktywny udziat w zyciu klasy 1 szkoty,

h) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje (najwigcej 3 spoznienia),

1) nie stosuje uzywek ani srodkoéw psychoaktywnych,

j) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty;
3) dobre:

a) Stara si¢ nie popada¢ w konflikty,

b) pracuje na lekcjach na miar¢ swoich mozliwosci,

c) stara si¢ wypetnia¢ obowigzki szkolne,

d) stara si¢ zachowywac¢ kulturalnie wobec innych,

€) nie jest obojetny na potrzeby innych osob,

f) bierze udzial w zyciu klasy,

g) rzadko spdznia si¢ na lekcje (max. 5 spdznien),

h) nie stosuje uzywek ani srodkow psychoaktywnych,

1) nie opuszcza samowolnie budynku lub terenu szkoty,

j) ma poczucie odpowiedzialno$ci za tad 1 porzadek w klasie;
4) poprawne:

a) czasami niekulturalnie odnosi si¢ do innych,

b) uzywa niewlasciwego stownictwa,

¢) czesto zapomina o odrabianiu prac domowych,

d) przyjmuje bierng postawe na zaje¢ciach edukacyjnych,

€) uczy si¢ niesystematycznie,

f) przejawia postawy niekolezenskie,

g) spdznia si¢ na lekcje (max. 10 spdznien),



h) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (max. 15 godzin),

1) sporadycznie popada w konflikty,

j) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych,

k) nie wypetnia obowigzkéw dyzurnego i przydzielonych zadan,

1) niewlasciwie zachowuje si¢ na wycieczkach i imprezach szkolnych;
5) nieodpowiednie:

a) czesto spdznia si¢ na zajecia,

b) nie wykonuje polecen nauczyciela,

¢) nie wypehia podstawowych obowigzkow szkolnych,

d) czesto popada w konflikty,

€) nie przynosi potrzebnych przyborow szkolnych i materiatow do zajec,

f) ma lekcewazacy stosunek do nauki,

g) spoznia si¢ na lekcje (max. 15 spdznien),

h) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (max. 20 godzin),

1) sporadycznie popada w konflikty,

j) wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow,

k) utrudnia innym pracg,

1) stosuje uzywki lub srodki psychoaktywne,

m) opuszcza samowolnie budynek lub teren szkoty,

n) zdarza mu si¢ by¢ agresywnym w stosunku do innych osob,

0) zdarza mu si¢ nie respektowac ogdlnie przyjetych norm zachowania,

p) niszczy mienie szkoty,

q) zdarza mu si¢ stosowanie cyberprzemocy;
6) naganne:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, nie odrabia prac
domowych, nie przynosi zeszytéw itp.),

¢) jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

d) nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy 1 zachowania,
€) nagminnie spdznia si¢ na lekcje (powyzej 20 spodznien),

f) ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne (powyzej 20 godzin),

g) popada w konflikty lub je inicjuje,

h) bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zaje¢ szkolnych,

1) nie przestrzega regulaminéw szkolnych, notorycznie tamigc zapisy innych
dokumentow wewnatrzszkolnych,



j) nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

k) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

1) stosuje uzywki lub srodki psychoaktywne,

m) opuszcza samowolnie budynek lub teren szkoty,

n) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza,
wysmiewa si¢, dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

0) nie zmienia obuwia,

p) wyglada nieestetycznie, ma niestosowny stroj,

q) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wySmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie,
pokazywanie niestosownych gestow,

r) niszczy mienie szkoly,
s) stosuje cyberprzemoc.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz niepetnosprawnosci sprz¢zone, s3 ocenami
opisowymi.

§ 92

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (podczas pierwszych
godzin wychowawczych) oraz ich rodzicéw (podczas pierwszego zebrania) o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Podczas zebran rodzice otrzymuja informacj¢ o zachowaniu dziecka.

3. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznidow na lekcji wychowawczej, a rodzicow podczas zebrania,
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

4. Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w zebraniu, na ktérym wychowawca przekazuje informacj¢
o przewidywanych rocznych ocenach zachowania, ktora potwierdzaja podpisem w dzienniku
lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzice majg obowigzek skontaktowaé sie
z wychowawca klasy w terminie nieprzekraczajacym terminu klasyfikacyjnego posiedzenia rady
pedagogiczne;.

§93

1. Uczen, rodzice lub prawni opiekunowie, ktorzy nie zgadzaja si¢ z przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, mogg zglosi¢ do dyrektora szkoty pisemng prosb¢ o ponowne ustalenie
tej oceny wraz z uzasadnieniem w terminie dwoch dni roboczych po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor powoluje komisj¢ w nastepujacym sktadzie:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dyrektor szkoty lub wicedyrektor — jako przewodniczacy;
wychowawca klasy;

nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

psycholog;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, po przeanalizowaniu dokumentacji, zwraca si¢ do wychowawcy o utrzymanie lub o zmiang
oceny zachowania.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

5. Ustalona w ten sposdb ocena zachowania jest ostateczna.

Rozdzial XI

Postanowienia koncowe

§ 94

. W szkole uzywa si¢ pieczeci urzgdowych i pieczatek naglowkowych.

Szkota posiada wilasny sztandar, godto, logo i1 ceremoniat szkoty. Ceremonial szkoly jest
odrebnym dokumentem.

Szkota posiada, prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach
jej urzgdowania.

Szkota jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 95

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala

statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolne;j.

Statut szkoty udostegpnia si¢ do wgladu w bibliotece oraz na stronie szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po kazdej zmianie do statutu, do przygotowania tekstu

jednolitego statutu.



6. Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§ 96

Statut szkoty Podstawowej im. Marii Kownackiej w Wiskitkach w powyzszym brzmieniu
wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Rada Rodzicow Samorzad Uczniowski Rada Pedagogiczna



